
序号 招聘岗位 用人部门 招聘人数 招聘渠道 学历要求 专业要求 具体任职资格条件

1 统计分析岗（校招） 1 校招 硕士及以上 金融、统计等相关专业

1.2025届应届毕业生，硕士及以上学历，
金融、统计等相关专业；
2.了解信托行业特点及资管业务，理解会
计核算制度和新会计准则，熟练使用办公
软件和统计分析工具；
3.具有一定的数据处理和分析能力，良好
的沟通协调能力及团队合作精神；
4.品学兼优，综合素质和发展潜力好，具
有较强的学习能力。

2 统计分析岗（社招） 1 社招 硕士及以上 金融、统计等相关专业

1.年龄38周岁及以下，硕士及以上学历，
金融、统计等相关专业；
2.具有5年及以上大中型金融机构统计工
作经验，或具有2年以上大中型金融机构
监管报表填报相关工作经验；
3.熟悉资管产品监管报表要素，了解信托
行业特点及资管业务，理解会计核算制度
和新会计准则，熟练使用办公软件和统计
分析工具；
4.具有数据处理和分析能力，良好的沟通
协调能力及团队合作精神，具有较强的学
习能力和文字能力。

3 数字化服务岗 1 社招 硕士及以上
计算机、金融、统计等相

关专业

1.年龄38周岁及以下，硕士及以上学历，
计算机、金融、统计等相关专业；
2.具有5年及以上大中型金融机构从业经
验，或具有2年以上大中型金融机构业务
系统开发、运维工作经验；
3.熟悉资管产品相关系统开发与运维，了
解信托行业特点及资管业务，了解托管业
务系统产品需求，具备对接相关系统建设
、优化的工作经验；
4.具有良好的沟通协调能力及团队合作精
神，具有较强的学习能力和文字能力。

4 软件工程师 4 社招 本科及以上
计算机技术、软件工程、
金融科技、数据科学与大

数据技术等相关专业

1.年龄35周岁及以下，双一流大学本科及
以上学历，计算机技术、软件工程、金融
科技、数据科学与大数据技术等相关专
业；
2.具有3年以上大中型金融机构或大型央
国企软件架构、软件开发或数据管理相关
岗位工作经历；
3.具有扎实的计算机基础知识，理解主流
技术框架，至少掌握一门编程语言，掌握
数据库基本原理，熟练使用SQL；
4.具有较强的逻辑分析能力，能够对业务
逻辑进行合理的抽象和拆分。

5 信息安全工程师 1 社招 本科及以上
信息安全、网络空间安全

、计算机等相关专业

1.年龄35周岁及以下，双一流大学本科及
以上学历，信息安全、网络空间安全、计
算机等相关专业；
2.具有2年以上大中型金融机构或大型央
国企网络安全领域（如网络渗透经验）或
数据安全领域工作经验；
3.至少掌握一门编程语言，具备漏洞检测
与发现、网络攻击取证调查等能力，具备
攻防安全技术研究等能力；
4.精通TCP、IP等网络协议工作原理，熟
悉常见的网络安全加密、解密技术；
5.熟练掌握各种渗透测试工具
（Burpsuite、sqlmap、appscan、AWVS
、nmap、MSF、cobalt strike等）。

招聘人数合计 8
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